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Mot de la présidente

L’année 2017-2018 a été riche en événements dont le changement de
garde a la direction TACEM Microcrédit Montréal suite au départ a la
retraite bien méritée d’Anne Kettenbeil, ancienne directrice, apres 17
ans d’efforts constants pour I'intégration du microcrédit a 'écosysteme
entrepreneurial au Québec via la création du réseau
MicroEntreprendre.

Je remercie Virginia Stikeman et Enrico Cremonese pour leur
contribution importante au sein du conseil d’administration ces
dernieres années. Je souhaite la bienvenue a Christophe Goffoz qui
s’est joint au Conseil d’administration en février de cette année.

L’exercice de clarté stratégique, appuyé par la fondation McConnell, a
permis a notre conseil d’administration et a notre équipe de batir
ensemble un plan d’action stratégique et a soutenu une transition de
direction en douceur et en toute confiance.

A la lecture du rapport, vous serez en mesure de constater quACEM
Microcrédit Montréal a su mettre a profit ses atouts les plus
importants: membres du conseil d'administration, employés, bénévoles,
entrepreneurs, immigrants professionnels, investisseurs, donateurs ...
des citoyens engagés pour batir ensemble une société plus inclusive et
prospeére.

Dans un contexte généralisé de restrictions budgétaires, notre conseil
a soutenu les initiatives de la direction en visant I'affectation et la
gestion prudente de nos ressources selon une dynamique créatrice de
valeur pour la communauté et pour nos investisseurs.

J’aimerais chaudement féliciter notre nouvelle directrice générale Indu
Krishnamurthy et son équipe pour leur leadership en 2017 -2018 et
chacun d’entre vous pour votre engagement et votre soutien envers la
mission et vision de ’ACEM Microcrédit Montréal.

Pr®si dente du Conseil
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Beaucoup de fierté
et des beaux défis !

J’ai pris la reléve de la directrice générale de ’TACEM Microcrédit Montréal en juin 2017. Aujourd’hui,
un an apres, notre équipe est trés fiere de vous présenter le bilan d’'une année charniere, remplie
d’activités.

Tous ensemble !

Bien entourée d'une équipe compétente, soutenue par un conseil administration et des nombreux
alliés dévoués, I'équipe a effectué plusieurs dizaines de rencontres enrichissantes avec les
représentants de différents milieux public, privé, politique, universitaire; nous avons participé a de
nombreux événements et a des groupes de travail, entre autres, pour I’élaboration du plan d’action
de développement économique de Montreal-Nord, la conception d’'un « référentiel de compétences
du gestionnaire »- une initiative de l'ordre des administrateurs agrées du Québec afin de faciliter
I'intégration des personnes immigrantes, et etc. Nous avons valorisé une nouvelle facon de faire,

Nous souhaitons diversifier nos sources de financement, augmenter les dons du secteur prive,
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